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OZET

Amag: Saha ve ofiste ¢alisan mithendislerin is yerlerindeki giiriiltii maruziyetleri, isitme sagliklarin1 korumaya yonelik aldiklari
onlemlerin ve farkindaliklarinin arastirilmasi amaglanmigtir. Ayrica kisilerin igsitmelerini korumalarinin 6nemi vurgulanacaktir.

Giris: Giiriiltiiye maruz kalma sonucunda giiriiltiiye bagh isitme kaybr ortaya ¢ikmaktadir. Giiriiltii maruziyeti, isitme sistemimizi
olumsuz etkilemektedir. NIOSH'a gére 8 saat boyunca maruz kalmabilecek maximum diizeyi 85dB(A)'dir. Is yerlerindeki giiriiltiiden
korunabilmek i¢in isitme sagligim1 koruyucu bilgilendirmeler yapilmali, gerekli onlemler alimmali, diizenli isitme kontrolleri ve isitme
taramalar yapilmalidir.

Yontem ve Geregler: Google Formsta hazirlanan anket, saha veya ofiste ¢alisgan 100 goniilli miihendise ulastirilmig ve veriler
toplanmistir. Anket 16 adet karma yontemle olusturulan kategorik sorudan olusmustur. SPSS 21.0 ile istatistiksel analizleri yapilmigtir.

Bulgular: Istatistiksel analizlerle, sahada calisan miihendislerin %61,6'smin 3 saat ve daha fazla, ofiste ¢aliganlarin %91,8'inin 2 saat ve
daha az giinliik giirtiltii maruziyet siireleri oldugu sonucuna ulasilmis ve ¢alisma alanlarina gére giinliik giiriiltii maruziyet siirelerinde anlaml
bir farklilik ¢ikmustir (p<0,001). Sahada c¢alisan miihendislerin %89,7'si, ofiste c¢alisanlarin ise %65,6's1 is yerlerinin isitme sagliklarinin
korumalarina yonelik 6nlem sundugunu belirtmistir. Calisma alanlarina gére isyerlerinin igitme koruma 6nlemi sunmasi bakimindan anlaml
bir farklilik vardir (p=0,013). Saha miihendislerinin %82,1'inin, ofis miihendislerinin %54,1'inin is yerleri igitme koruma bilgilendirilmesi
yapmustir .Istatistiksel analizlerde ki-kare kullanilarak anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir (p=0,008).

Sonug: Saha ve ofis miihendislerinin, is yerlerinde giiriiltii maruziyet siiresi , isitme sagliklarini korumaya yonelik aldiklar1 dnlemler ve
is yerlerinin bu dnlemleri sunmasi farklilik gostermektedir. Calismada miihendislerin is yerlerinde maruz kaldiklar1 giiriiltiden dolay1 isitme
sagliklarini korumalarina yonelik farkindaligin arttirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Giiriiltii, Miihendislik, fsitme, Onleme ve Kontrol
EARLY INTERVENTION AWARENESS OF HEARING HEALTH AND NOISE EXPOSURE AMONG FIELD AND
OFFICE ENGINEERS

SUMMARY

Objective: To investigate the noise exposure of engineers working in the field and office, the measures they take to protect their hearing
health, and their awareness of these issues. The importance of protecting hearing will also be emphasized.

Introduction: Noise-induced hearing loss occurs due to exposure to unwanted sound, negatively affecting the hearing system. According
to NIOSH, the maximum permissible noise level for 8 hours is 85 dB(A). To protect against workplace noise, hearing health information
should be provided, necessary precautions taken, and regular hearing checks conducted.

Methods: A Google Forms questionnaire was sent to 100 volunteer engineers working in the field or office, collecting data. The
questionnaire had 16 categorical questions. Statistical analyses were performed using SPSS 21.0.

Findings: Analysis showed 61.6% of field engineers had daily noise exposure of 3 hours or more, while 91.8% of office engineers had 2
hours or less, showing a significant difference (p<0.001). Additionally, 89.7% of field engineers and 65.6% of office engineers reported that
their workplaces provide hearing protection measures, showing a significant difference (p=0.013). Moreover, 82.1% of field engineers and
54.1% of office engineers were informed about hearing protection, with a significant difference (p=0.008).

Conclusion: Field and office engineers differ in noise exposure duration, protective measures taken, and workplace provision of these
measures. The study concludes that awareness of hearing health protection due to workplace noise exposure needs to be increased among
engineers.

Keywords: Noise, Engineering, Hearing, Prevention and Control
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L L kalmak isitme sistemini olumsuz etkileyerek,
Giiriltd, 1sten“m"ey?n' ses klﬂlllgl olarak giiriiltiye  bagli  isitme kaybina  neden
tanimlanmaktadir. Giiriiltii igyerlerinde siklikla olmaktadir®. Yetiskinlerde goriilen isitme
maruz lkahnan istenmeyen  bir  fiziksel kaybinin  %]16'st  mesleki  giirtiltiilerden
tehlikedir . Yiiksek seslere uzun siire maruz kaynaklanmaktad1r3
Girtltiye bagl isitme kaybi1 meslek
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Ofis Miihendislerinin Isitme Sagligi ve Girilti Maruziyeti Erken S lii Kk .. iindii 4 Giiriiltis
Miidahale Farkindaligi KBB-Forum 2024;23(3):100-107 miizisyenligi saymak mimkiindir’. Giriltiye

maruz kalmay1 onleyebilmek i¢in bir¢ok iilkede

100



https://orcid.org/0000-0002-2521-4545
https://orcid.org/0009-0001-8614-7200
https://orcid.org/0009-0000-7411-464X

Dr. Banu BAS, Ody. Pinar SAHIN, Ody. Hiiseyin BILGICI

Saha ve Ofis Miihendislerinin Isitme Sagligi ve Giiriiltii Maruziyeti Erken Miidahale Farkindaligt

zorunlu isitme kaybi Onleme ve isitme tarama
programlarinin  olusturulmasi  gerekmistir’.
Koruyucu rehabilitasyon kapsaminda yapilan
tarama ve Onleme programlari ile bu maruziyet
yaklasik 20 dB azaltilabilmektedir’.

Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saghk
Enstitiisiine gore 8 saat maruz kalinabilecek en
yiksek ~giiriiltii  diizeyi olan 85dB(A)nin’
iizerindeki giiriiltii seviyesine uzun siireli maruz
kalmak, giiriiltii seviyesinin artmasiyla birlikte
yasanilabilecek igitme kaybi riskini de
arttirmaktadir’. Ozellikle Endiistriyel
fabrikalarda yiliksek seste giiriiltiiye maruz
kalman saha ¢alisma alanlarmin (85dB(A))
yaninda, nispeten daha diistik giirtiltiiniin oldugu
ofis caligsma alanlarinda (65 dB) giiriiltiiniin yine
de bir problem oldugu goriilmektedir®.

Isyerlerinde giiriiltiiye maruz kalmak, risk
faktorlerini  beraberinde  getirir.  Literatiir
taramasina gore mesleki giiriiltii risk faktorlerini
dort kategoride incelemek miimkiindiir. Bunlar;
kigisel faktorler, mesleki faktorler, fiziksel
ajanlar ve kimyasal ajanlardir’. Kisisel faktorler
icerisinde yas ve cinsiyet Ozellikleri, mesleki
faktorler olarak is yogunluklari ve vardiyal
calisma durumlari, fiziksel faktorler olarak
calistiklart igyeri alaninin aydinlanma, sicaklik,
titresim (sarsilma) ozellikleri, kimyasal faktorler
olarak maruz kalabildikleri karbonmonoksit
(CO), cesitli bilesimler ve agir metaller 6rnek
olarak gosterilebilir’. Giriiltiiye bagl isitme
kaybinda; Isitme esiklerinin diismeye baslamasi
ve konusmay1 ayirt etme skorlariin bozulmasi
olusan ilk etkiler arasinda yer almaktadir®. Bu
etkilere ek olarak akustik bir uyaran olmadan
duyulan seslerin yani tinnitusun varlig1 giiriiltiiye
maruz kalan caligsanlar tarafindan sikg¢a bildirilen
bir diger etkendir’. Giiriiltiiye bagl olan isitme
kayb1 sensdrinoral tip de olup genellikle 4000
Hz'de c¢entik 1ile karakterize odyogramla
karsimiza ¢ikmaktadir'®. Tek tarafli olabildigi
gibi c¢ift tarafli olarak ve gecici ya da kalici
isitme kaybiyla karsimiza cikabilen® ancak
onlenebilen bir durumdur'®. Giiriiltiye bagh
isitme kaybinin yaninda; uyku bozuklugu,
fizyolojik  bozukluklar, biligsel performans
etkilenimi, psikolojik etkiler gibi diger faktorleri
de saymak miimkiindiir. Yiiksek sese maruziyet
sonucunda olusan isitme kaybinda sinirlerin daha
fazla uyarilmasi sonucunda bireylerde oksidatif
stres olusabilmektedir’.
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Giriilti ayn1 zamanda sakkiil ve utrikul
gibi vestibililer organlar1 da etkilemekte ve
vertigo, osilopsi, hareket intoleransi gibi
durumlar1  ortaya ¢ikarmaktadir’.  Bunlarin
yaninda, yapilan ¢alismalarda giiriiltiiniin dikkat
ve konsantrasyon gibi biligsel performans: da
etkiledigi belirtilmektedir. Giirtiltii, dikkati ve
performas1 azaltarak kaza riski durumunu
arttirmaktadir’. Bu durumlar, kisilerin yasam
kalitesini etkileyerek diisiirmektedir’.

Bu etkilerle basa ¢ikabilmek igin
igsyerlerinde isitme koruma programlar1 gibi
glrlltiniin ~ olugturdugu diger etkileri de

kapsayan onleyici programlar olusturulmalidir’.
Koruyucu ekipmanlar i¢inde en sik kulak tikaci
kullanim1  giiriiltiye bagh isitme kaybinin
onlenmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireye
ozel yapilan kulak tikaglar1 ve bu tikaglarin
kullanim egitimi, giiriiltiinlin olusturdugu etkiyi
daha da azaltip konforu arttirmaktadir'’. Bunun
yaninda giiriltiili yerlerde calisan bireylere,
ilgili uzmanlar tarafindan diizenli isitme
taramalar1 yapilmakta, rutin kontrol ve periyodik
performans denetimleri saglanmaktadir'?.

Her ne kadar ise girislerde, giirtlti
maruziyetinin fazla oldugu calisma alanlarinda
isitmeyi korumaya yonelik egitim programlari,
bilgilendirmeler yapilsa da bu alanlarda ¢alisan
bireylerin bu egitimleri yeteri diizeyde dikkate
almadiklarini ve onlemleri yerine
getirmediklerini diistinmekteyiz. Bu calisma ile
saha ve ofiste c¢alisan miihendislerin is
yerlerindeki  giiriilti  maruziyetleri, isitme
sagliklarin1 korumaya yonelik aldiklar1 6nlemler
ve bu konularla ilgili farkindaliklar1 arastirilarak,
isitmelerini  korumalarinin ne kadar Onemli
oldugunun vurgulanmasi amaglanmaktadir.

HASTALAR VE YONTEM

Miihendislerin igitme korumalarina ve
tarama programlaria yonelik farkindalik amaci
ile yapilan ¢alismamiz Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Etik Kurulu tarafindan 23.11.2023
tarihinde 09-439 karar nosu ile onaylanmistir.
Calismaya  katilmak tamamen  goniilliiliik
kapsaminda olup arastirmacilar tarafindan
hazirlanan ankette yer alan bilgi onam formunda

katilimcilara  yazili  olarak  sunulmus ve
katilmcilarin ~ demografik  bilgileri  saklh
tutulmustur. Calisma Helsinki Deklerasyonu

prensiplerine uygun olarak yapilmistir.
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Calisma Google Forms tarafindan
olusturulan "Saha ve Ofis Miihendislerinin
Isitme Sagligi Ve Giiriiltii Maruziyeti Erken
Miidahale Farkindaligi" baslikli form ile sosyal
medya araciligiyla ile katilimcilara ulagtirilmis
ve veriler toplanmistir. Kullanilan anket ayrintili
literatiir ~ ¢alismasi  sonrast  arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir. Anket 16 kategorik
sorudan olusmaktadir. Sorular kisilerin ¢alisma
yerlerine gore (saha ve ofis); giinliik ka¢ saat
giiriiltiye maruz kaldiklarina, ilk ise girerken
isitme testi yapilip yapilmamasina, calistiklar
yerlerde isitme testi yapilma sikliklarina, is

yerlerinin isitmelerini korumalarina yonelik
bilgilendirme yapilmasina, is yerlerinin koruma
Onlemi sunma ve c¢alisanlarin  koruma
onlemlerini kullanmalari baz alinarak
olusturulmustur. Calismaya, saha ve ofiste
calisan ana dili Tiirk¢e olan toplam 100 goniillii
mithendis  katilmistir. ~ Calismaya  katilan
katilimcilarin 87'u erkek, 12'si kadindir. 1 kisi ise
cinsiyetini belirtmek istememistir. Yas
ortalamalar1 34,58+9,366 'dir. Calismaya katilan
mihendislerin 61'1 ofiste 39'u ise sahada
caligmaktadir.

Istatistiksel Analizler

Calismanin istatistiksel kisminda
Statistical Package for the Social Science

programi (SPSS-21) kullanilarak, giiven araligi
%95 diizeyinde tutularak analiz sonuglari
"p<0,05" diizeyi ile karsilagtirilarak
yorumlanmistir. Degerlendirmelerde, Oncelikle
stirekli degiskenlerin tanimlayict istatistikleri;
ortalama, standart sapma, medyan, minimum,
maksimum ile sunulmustur. Siirekli degisken
kiyaslamalarinda, degiskenlerin normal dagilip
dagilmadig1 Shapiro-Wilk Testi ile irdelenmistir.
Kategorik gruplar ki-kare testi ile analiz
edilmistir. En az bir degiskende ikiden fazla
(R*C'lik tablo) kategori olanlarda minimum
beklenen deger <5 ise Fisher-Freeman Halton
test sonucu; Her iki degiskende de iki degisken
kategori olanlarda minimum beklenen deger
[5,25) arasinda ise Yates diizeltmeli ki-kare
sonucu verilmistir.
BULGULAR

) 1 Bireylerin Demografik Bilgilerine
lliskin Tanimlayici Istatistikler

Bu calismada, 2 kadin (%5,1), 36 erkek
(%92,3), 1 cinsiyetini belirtmek istemeyen
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(%2.6) olmak iizere 39 miihendisten olusan saha

calisan miihendislerin yas ortalamast
31,28+7,022; 10 kadin (%16,4), 51 erkek
(%83,6) olmak tlizere 61 ofiste calisan

miihendisten olusan grubun yas ortalamasi 36,69
+10,095 seklindedir.

2. Miihendislerin Calisma Alanlarina
Gore Giinliik Giiriiltii Maruziyet Siireleri

Sahada g¢alisan miihendis grubunun
%61,6's1 (n=24) 3 saat ve daha fazla, ofiste
calisan miihendis grubunun %91,8'1 (n=56) 2
saat ve daha az giriltiye maruz kaldig1
bulunmustur. Yapilan Ki-kare testi sonucuna
gore katilimeilarin  glinlik giiriilti  maruziyet
siireleri saha veya ofiste calisma durumlarina
gore anlamhi bir farklilik go6stermektedir.
(p<0,001, ¥2= 34,490) (Tablo 3.2)

3 Katihmecilarin Saha ve Ofiste
Calisma Durumlarina Gore Isitme Testi
Yapilma Sikhgi

Sahada g¢alisan miihendis grubunun
%43,6'lik (n=17) kismina yilda 1 kez isitme testi
yapildiginin, ofiste ¢aligan miithendis grubunun
%3441tk (n=21) kismina ise isitme testi
yapilmamigtir.

Yapilan Fisher Freeman Halton testi
sonucuna gore katilimcilara yapilan isitme testi
yapilma sikligi saha veya ofiste calisma
durumlarina gore farklilik gostermemektedir. (
p=0,523, ¥2=2,319) (Tablo 3.3)

4 Katihmcilarin Calisma Alanina Gore
Diger Sorularin Dagilim

Sahada calisan miihendislerin %82,1'ine
(n=32), ofiste calisan miihendislerin ise
%68,9'una(n=42) ise girerken igitme testi
yapilmistir. Yapilan Yates diizeltmeli ki- kare
testi sonucuna gore katilimcilarin saha veya
ofiste calisma durumu ise giriste isitme testi
yapilip yapilmamasi dagilimi {izerinde anlamli
farklilik gostermemektedir. (p=0,217) ( Tablo
3.4)

Sahada calisanlarin %89,7'1 (n=35) ve
ofiste calisanlarin %65,6's1 (n=40) is yerlerinin
isitme  korumasi i¢in Onlem  sundugunu
belirtmistir. Yapilan Yates diizeltmeli ki kare testi
sonucuna gore katilimcilarin saha veya ofiste
calisma durumlar1 isyeri isitme koruma onlemi
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sunulmas1 dagilimi agisindan anlamli farklilik
vardir. (p=0,013 , ¥2=6,179 ) (Tablo 3.4)

Sahada c¢alisan miihendislerin %74,3"i
(n=26), ofiste calisan miihendislerin %382.5"
(n=33) kendilerine sunulan isitme koruma
Onlemlerini  kullandiklarim1 ~ belirtmislerdir.
Yapilan Fisher Freeman Halton testi sonucuna
gore katilmcilarin  saha ve ofiste c¢alisma
durumlarina gore igyerinin sundugu Onlemini
kullanma dagilimi {izerinde anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir.(p=0,559 ¥2=0,341) (Tablo 3.4)
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Sahadaki miihendislerin %82,1'1 (n=32),
ofisteki miihendislerin ise %54,1'1 (n=33) isitme
koruma bilgilendirmesi yapildigini1 belirtmistir.
Yapilan Yates diizeltmeli ki-kare testi sonucuna
gore katilimcilarin igitme koruma
bilgilendirilmesinin saha veya ofiste g¢alisma
durumu dagilimi agisindan anlamli bir farklilik
gbzlenmistir.(p=0,008 , ¥2=6,988) (Tablo 3.4)

Tablo 3.2 Miihendislerin Calisma Alanina Goére Giinliik Maruziyet Siireleri

Giinliik giiriiltii maruziyet siiresi Gruplar
Kalmiyorum 1 1-2 saat 3-4 saat 4 Y2 arast p
Grup n (%) saatten  arasi arast saatten degeri
az n (%) n (%) fazla
n (%) n (%)
Saha 4 8 3 9 15
(%10,3) (%20,5) (%7,7)  (%23,1) (%38.5)
Ofis 21 18 17 2 3 34,490 p<0,001
(%34.,4) (%29,5) (%27,9) (%3.3) (%4,9)
p<0,05
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Tablo 3.3 Miihendislerin Calisma Alanina Goére Yapilan Isitme Testlerinin Siklig1

Grup Hangi siklikla isitme testi yapiliyor? Gruplar

Yapilmiyor 6 aydabir Yilda 1 Daha Y2 arast  p

n (%) n (%) defa uzun degeri
n (%) sirede
n (%)

Saha 13 3 17 6

(%33) (%7,7) (%43,6) (%15,4) 2,319 p=0,523
Ofis 21 5 19 16

(%34.4)  (%82)  (%31,1)  (%26,2)

p<0,05

Tablo 3.4 Katilimcilarin Caligma Alanina Gore Diger Sorularin Dagilimi

Gruplar
Gruplar
Sorular Saha Ofis X2 arast  p
degerleri
Evet Hayir Evet Hayir
n(%) n(%) n(%) n(%)
Ise girerken isitme 32 7 42 19 1,523 p=0,217
testi yapildi m1? (%82,1)  (%17,9) (%68,9) (%31,1)
Isyeri isitme korumasi 35 4 40 21 6,179 p=0,013
icin Onlem sunuyor (%89,7) (%10,3) (%65,6) (%34.4)
mu?
Isyerinin sagladigr 26 9 33 7 0,341 p=0,559
isitme koruma (%74,3) (%25,7) (%82,5) (%17.,5)
onlemini  kullaniyor
musunuz?
Isitme koruma 32 7 33 28 6,988 p=0,008
bilgilendirmesi (%82,1)  (%17,9) (%54,1) (%45,9)

yapiltyor mu?
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TARTISMA

Bu c¢alismanin  temel hedefi s
yerlerindeki uzun siire ve yliksek giiriiltiiniin
kisiler lizerinde igitme basta olmak iizere birgok
sistemi olumsuz etkiledigi ve bunun igin
Oonlemler almmast gerektigini vurgulamaktir.
Calisma, giiriiltiiye sik maruz kalan miihendisler
ile yapilarak c¢alistiklar1 yerin giiriiltii durumu ve
isitmelerini korumaya yonelik farkindaliklar
hem calisan miihendisler hem de is yerleri i¢in
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Mesleki hastaliklarin en yaygin sekli olan
giiriiltiiye bagli isitme kaybi®, yetiskinlerdeki
isitme kaybinin da %16'simn1 olusturmaktadir’.
Lie ve arkadaslarinin yaptigi  sistematik
derlemede 50 yas iistii mavi yakali is¢ilerin %8-
28'inde normal isitme mevcutken ofiste
calisanlarin %70'inde normal isitmenin oldugu
belirtilmistir'”®  maruziyetlerinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark ¢ikmustir. Literatiirdeki
diger c¢alismalardan da goriilebilecegi {izere,
ortam  gliriiltlisii  arttikga maruz  kalinan
giiriiltiiniin miktar1 da artmaktadir".

Lie ve arkadaslarinin yaptig1 derlemede
meslekler {izerindeki giiriiltiye baglh isitme
kaybinin isitme sagligim1 korumaya yonelik
alman  Onlemler sayesinde azaltilabildigi
vurgulanmaktadir” Giiriiltiinin ~ fazla  oldugu
yerlerde earmuff kulakliklarin  kullanilmasi
isitme kaybina kars1 bireyi korurken, daha diisiik
giiriiltii varliginda kulak tikaglarinin kullanilmasi
bireyin isitme saghgm koruyabilmektedir'®. Bu
koruyucu onlemler ile giiriiltiinlin etkisi yaklagik
20 dB azaltilabilmektedir™'*. isitme sagligim
korumak i¢in alinan onlemlere ek olarak uygun
isitme taramalarinin yapilmasi da giiriiltiiye baglh
isitme kaybmin oOniline gecilmesinde etkili
olabilmektedir'®  Isyerinin  sundugu isitme
koruma Onlemlerinin gliriiltliye baglh isitme
kaybinin 6nlenmesinde etkili oldugu ancak
calisanlarin bu isitme koruma Onlemlerini
devaml kullanmadiklari literatiirdeki
calismalarda  belirtilmistir'®'”.  Literatiirdeki
calismalara ek olarak yaptigimiz bu g¢alismada
calisanlara sunulan i1sitme sagliklarini
korumalarina yonelik Onlemleri ne kadar
kullandiklarini aragtirdik. Elde ettigimiz verilere
gore sahada calisan miihendislerin
%74,3"i(n=26), ofiste ¢alisan miihendislerin ise
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%82,5'inin  (n=33) sunulan isitme koruma
onlemlerini  kullandiklar1  sonucuna ulastik.
Calismaya katilan miihendislerin  yarisindan
fazlas1 bu onlemleri kullanmaktadir. Onlemleri
kullanma konusunda saha ve ofis miihendisleri
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmamasinin yani sira biiyiilk bir ¢ogunlugun
onlemleri kullanmas1 beyaz yakalilarin isitme
sagliklarinin bilincinde oldugunu gostermektedir.

Isitme saghgini  korumak icin i
yerlerinin kisilere 6nlem sunmasi ve bireylerin
bu Onlemleri kullanmasimin yaninda isitme
sagligin1 koruma bilgilendirilmeleri i¢in yapilan
egitimler de gerekmektedir'®.Elde ettigimiz
verilere gore sahada calisan miihendisler ofiste
calisan miihendislere gore kendilerine yapilan
bilgilendirmelerin ~ daha  fazla  oldugunu
belirtmislerdir ve bu fark istatistiksel olarak
anlamli ¢ikacak diizeydedir. Bu noktada, sahada
calisan miihendislerin  ¢alisma  alanlarinda
bulunan endiistriyel makine ve teghizatlarin
yarattig1 giiriiltii fazla oldugundan'® hem isitme
sagligint korumak i¢in sunulan 6nlemin hem de
bilgilendirmelerin ~ daha  fazla  oldugunu
diisinmekteyiz. Fakat ofis ortamlarindaki
giiriiltii 65 dB'e kadar yiikselebilmekte® ve
kisilerde performans ve odaklanma gibi
durumlari etkileyerek olumsuz etkiler
yaratabilmektedir® Bu etkileri 6nleyebilmek icin
ofiste calisan kisilerde isitme sagligin1 koruma
bilgilendirmelerinin, igitme onlemlerinin
sunulmasinin ve bu o6nlemlerin kullanilmasinin
arttirtlmas1 gerekmektedir.

Demirtas ve ark. yaptigi calismada bir
fabrikadaki giiriiltii yaklagik 76 dB bulunmus;
2015 ve 2016 yillarinda ¢alisanlara yapilan
isitme testi sonuglarmma gore igitme kaybinin
2016 yilinda arttigi goriilmiistiir'’. Literatiirdeki
yer alan bu c¢alismadan da yola cikilarak is
yerlerinde isitme sagligini koruyabilmek i¢in
gerekli dnlemlerin alinmasi ortaya konmaktadir.
Ayrica fabrikalardaki giliriiltiiniin  de belirli
araliklarla 6lgiilmesi'’ gerekli onlemlerin daha
dogru alinmasini saglayabilir.

Calismay1r  yaparken  miihendislerin
calisma alanlarimi saha ya da ofis olmak {izere
ayirdik ve verileri bunun iizerinden topladik.
Calisma alan1 arastirilirken hem saha hem ofiste
calistyorum  secenegine yer vermememiz,
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katilimcilarin bazilarinin calismaya
katilamamasina neden olmus ve calismadaki
kisithliklarimizi  olusturmustur. Saha ve ofis
grubundaki katilimcilarin esit sayida olmamasi
da diger kisithlik noktalarimizdan birini
olusturmaktadir. Gelecekteki calismalarda veri

toplanirken bu konuya dikkat edilmesi
gerektigini diisiiniiyor ve dneriyoruz.

Yapilan detayli literatiir incelemesi
sonucunda, bizim  gordiiglimiiz  kadariyla

giiriiltiiye bagh isitme kaybinin genellikle mavi
yakalilar {izerinde yapildigi, beyaz yakalilar

iizerinde yapilan caligmalarin kisith oldugu
sonucuna ulasilmistir. Beyaz yakali olan
mithendislerin  isitme saghgr ve  giiriilti
maruziyetine erken miidahale kapsaminda

yaptigimiz bu calisma, literatiirde bu alandaki
boslugu doldurmak niteligindedir.

Bu caligma, sahada ya da ofiste calisan
miihendislerin isitme saghigi farkindaliklarini ve
giiriiltic  maruziyetine erken miidahale igin
aldiklar1 6nlemleri aktarmaktadir. Is yerlerindeki
giiriiltii, calisanlar tlizerinde birgok sistemi
etkileyerek olumsuz sonuglar dogurur. Bu
olumsuz sonuglardan biri olan giirtiltiiye bagh
isitme kaybin1 korumak igin gerekli tedbirler
alinmalidir. Beyaz yakali c¢alisan  olan
miihendisler iizerinde yapmis oldugumuz bu
calisma ile saha ve ofis miithendislerinin giinliik
giirliltii maruziyetleri, ¢alisma alanlarina gore is
yerlerinin isitme sagligin1 korumaya yonelik
Oonlem sunmalar1 ve caligma alanlarina gore
isitme  sagligm1  koruma  bilgilendirilmesi
yapilmasinin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Sadece mavi
yakali c¢alisanlarin degil ayni zamanda beyaz
yakali calisanlarin da isitme sagligir ve giiriilti
maruziyeti iizerine farkindahigi arttirilarak
igyerlerinden kaynaklanan giiriiltiiye bagl igitme
kayiplarinin 6niine gegilebilecegini diisiiniiyoruz.
Gelecekteki calismalarin  bu konu tlizerine
yogunlasmasmna ve bu konu {izerindeki
farkindaliklarin artmasina ihtiyag¢ vardir.
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